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Articulo 25. Cesion de licenciamiento. Las licencias de software cuyo titular sea el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o la Direccion de Administracion de Fondos de la
Proteccion Social seran cedidas a la Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud (ADRES), en los términos sefialados en la normativa vigente.

Articulo 26. Transferencia de Procesos Judiciales y de Cobro Coactivo. La defensa en
los procesos judiciales que esté a cargo de la Direccion de Administracion de Fondos de la
Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social y los tramites administrativos
tendientes al cobro coactivo que esté adelantando la misma Direccion al momento en que
la Entidad asuma la administracion de los recursos del SGSSS, seran asumidos por la Ad-
ministradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES),
transferencia que constara en las actas que se suscriban para el efecto.

La vigilancia de los procesos judiciales y prejudiciales de competencia de la Direccion
de Administracion de Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, que por su naturaleza correspondan a la Administradora de los Recursos del SGSSS
(ADRES), continuaran adelantandose en el marco del contrato de vigilancia judicial sus-
crito por el Ministerio de Salud y Proteccion Social hasta la terminacion del mencionado
contrato, debiendo reportar lo pertinente a la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (ADRES).

Articulo27. Transferencia de derechos y obligaciones. Todos los derechos y obligaciones
que hayan sido adquiridos por la Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion
Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la administracion de
los recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia, (Fosyga) y del Fondo de Salvamento y
Garantias para el Sector Salud (Fonsaet), se entienden transferidos a la Administradora de
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES).

Todos los derechos y obligaciones a cargo del Fosyga pasaran a la Administradora de
los Recursos del SGSSS (ADRES) una vez sean entregados por el Administrador Fiduciario
de conformidad con lo establecido en el contrato de encargo fiduciario con este celebrado.

Articulo 28. Entrega de Archivos. Los archivos de los cuales sea el titular la Direccion de Admi-
nistracion de Fondos de la Proteccion Social o el Fondo de Solidaridad y Garantia, (Fosyga), seran
transferidos a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES), en los términos sefialados por la ley, las normas establecidas por el Archivo General de la
Nacion y las demas indicaciones que se hayan fijado sobre el particular.

Articulo 29. Manejo Presupuestal y Contable. La Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), como Empresa Industrial y Co-
mercial del Estado, le son aplicables en materia presupuestal las disposiciones contenidas
enel Decreto 115 de 1996 y las demas disposiciones que lo aclaren, modifiquen o adicionen
y en materia contable se sometera al Régimen de Contabilidad Publica.

El manejo presupuestal y contable de los recursos en administracion se realizard en
forma separada de los recursos propios para el funcionamiento de la ADRES.

Articulo 30. Planta de personal. De conformidad con la estructura y funciones, prevista
por el presente Decreto, el Gobierno nacional en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales adoptara el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la Entidad, su
régimen salarial y prestacional, asi como la planta de personal, de acuerdo con lo establecido
en las normas generales contenidas en la Ley 4* de 1992.

Articulo 31. Referencias normativas. A partir de la fecha en la cual la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), asuma la
administracion de los recursos del sistema, cualquier referencia hecha en la normatividad
al Fondo de Solidaridad y Garantia (Fosyga), a las subcuentas que lo conforman o a la Di-
reccion de Administracion de Fondos de la Proteccion Social se entendera a nombre de la
Administradoradelos Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES).

Articulo 32. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 1° de septiembre de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Alejandro Gaviria Uribe.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 1431 DE 2016
(septiembre 1°)

por el cual se establece la planta de personal de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) y se dictan otras disposiciones.

ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere los literales m) y n) del articulo 54 y el articulo
115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

QuelaLey 1753 de 2015 Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un Nuevo
Pais”, articulo 66, cred la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (ADRES), precisando que en materia laboral los servidores de la Entidad
se regiran por las normas generales aplicables a los empleados de la Rama Ejecutiva del
orden nacional, lo cual determina la competencia del Gobierno nacional para la adopcion
de la planta de personal requerida para el cumplimiento de su objeto y funciones;

Que se requiere adoptar la planta de personal para el debido y correcto funcionamiento
de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud

(ADRES), para lo cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social presentd al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto nimero 019 de 2012, obteniendo
el concepto técnico favorable de ese Departamento;

Que para los fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico Na-
cional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, otorgd la viabilidad presupuestal
correspondiente;

Que en virtud de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Las funciones propias de las diferentes dependencias de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), seran cum-
plidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

N° de Cargos | Denominacion del empleo | Cédigo | Grado
PLANTA DESPACHO DIRECTOR GENERAL

Uno Director General 104 03
5 Cinco Asesor 201 02
22 Veintidos Asesor 201 01
1 Uno Técnico Administrativo 401 01
1 Uno Auxiliar Administrativo 501 01

PLANTA GLOBAL

5 Cinco Director Técnico 103 02
2 Dos Subdirector Técnico 102 01
1 Uno Jefe de Oficina 101 01
2 Dos Jefe de Oficina Asesora 202 03
1 Uno Gestor de Operaciones 302 10
22 Veintidos Gestor de Operaciones 302 09
43 Cuarenta y tres Gestor de Operaciones 302 08
4 Cuatro Gestor de Operaciones 302 07
58 Cincuenta y ocho Gestor de Operaciones 302 06

Seis Gestor de Operaciones 302 05
3 Tres Gestor de Operaciones 302 04
20 Veinte Gestor de Operaciones 302 03
11 Once Gestor 301 02
2 Dos Gestor 301 01
4 Cuatro Técnico Administrativo 401 01
7 Siete Auxiliar Administrativo 501 02
2 Dos Auxiliar Administrativo 501 01

Articulo 2°. El Director General de la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (ADRES), distribuira los cargos de la planta global
a que se refiere el articulo 1° del presente decreto, mediante acto administrativo y ubicara
el personal teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio, los planes y
programas de la Entidad.

Articulo 3°. Los empleos creados en el presente decreto se proveeran, en primer lugar,
mediante la incorporacion directa de los servidores de la Direccion de Administracion de
Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social, cuyos cargos
sean suprimidos y que cumplan con los requisitos y competencias laborales requeridas para
el desempeifio de los cargos, atendiendo las equivalencias que sefialara el Gobierno nacional
para el efecto. Los demas empleos de la planta de personal se proveeran de conformidad
con las normas legales vigentes sobre la materia.

Articulo 4°. El Director General de la Administradora de los Recursos del Sistema Ge-
neral de Seguridad Social en Salud (ADRES) proveera los empleos creados en el presente
decreto, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 1° de septiembre de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Alejandro Gaviria Uribe.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 1432 DE 2016
(septiembre 1°)
por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1753 de 2015 Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por
un Nuevo Pais”, articulo 66, se cred la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS);

Que la referida Entidad tiene atribuidas funciones y actividades que vienen siendo
desempenadas por la Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion Social del



